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Verificacion del cumplimiento al Plan de
OBJETIVO DE LA VISITA: Mejoramiento de la Estrategia IAMI en la IPS
acreditada como IAMI en el Departamento.
FECHA: Diciembre 4 de 2019 HORA: | 8:30a.m.
LUGAR: Hospital Federico Lleras Acosta - Ibagué

Melva Ortiz Santos, Profesional de Apoyo de la Secretaria de
REDACTADA POR: | Salud del Tolima (SST).

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

) Coordinadora de Intemacion | HFLLA
YASMITH DE LOS RIOS BERMUDEZ | Médica

Pediatra, Coordinadora Banco|HFLLA

LORENEY LAGOS de Leche Humana
LUZ ANGELA GONZALEZ BELTRAN | Profesional de Calidad HFLLA

. Secretaria de
MELVA ORTIZ SANTOS Profesional de Apoyo SST Salud del Tolima
ORDEN DEL DIA:

El cronograma desarrollado en la Visita de Verificacion del cumplimiento al Plan de
Mejoramiento de la Estrategia IAMI en la IPS acreditada como IAMI, se ve reflejado en el
desarrollo de la presente visita.

DESARROLLO DE LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA:

1. REUNION INICIAL CON FUNCIONARIOS IAMI

En la reunién inicial se conté con la participacion de la Coordinadora de Internacién Médica,
Enfermera Yasmith de los Rios Bermudez, la Coordinadora y Pediatra del Banco de Leche
Humana Dra. Loreney Lagos y la Profesional de Calidad, Dra. Luz Angela Génzalez Beltran,
a quienes se informa el objeto de la visita.

En forma seguida, el nivel Directivo del HFLLA comunica que el 2 de Diciembre se efectto
una Reunion del Comité IAMII, contandose con la asistencia ademas del nivel directivo y
ejecutivo asistente en la reunion de apertura de la presente visita de seguimiento IAMII, con
la Dra MARCELA ROJAS, Pediatra de la UCI Neonatal, la Dra Sofia Cifuentes Trujillo,
Ginecologa Coordinadora de Sala de Partos, la Nutricionista Martha L. Cuesta, la
Enfermera jefe del programa Canguro Alejandra Bonilla, Maria del Rosario G. Trabajadora
Social, Sandra Rios Enfermera del Banco de Leche y la Dra. Isabel E. Serrano Lépez,
Coordinadora de la Unidad Funcional Quirirgica, reunion donde se evidencio la importancia
y la significacion que la Estrategia IAMII tiene para el Hospital, en el marco de la misién
como Hospital Universitario y en respuesta a los componentes del Sistema Obligatorio de
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Garantia de Calidad, como lo son entre otros: la Auditoria para el mejoramiento de la
Calidad de la Atencion en Salud y el proceso de Acreditacion, destinados a demostrar,
evaluar y comprobar el cumplimiento de niveles superiores de calidad.

Asi mismo, la Profesional de Calidad comunica el interés y apoyo que el Gerente del HFLLA,
Dr Luis Eduardo Gonzalez le brindara a la Estrategia, reconociendo su importancia para los
procesos de Humanizacion de la atencién, mejoramiento de la Calidad y la Acreditacién del

Hospital.

De misma manera, el Hospital ha venido cumpliendo y mejorando con algunas
intervenciones contenidas en la Resolucién 3280 de 2018, relacionadas con las Rutas
Integrales en Salud para el Mantenimiento y Promocién de la Salud y la RIA Matemo
perinatal.

La estructura de la estrategia estd dada por los Pasos 1 y 2 de la Estrategia |IAMII, los
cuales tienen que ver con la Disposicién de una politica institucional para la promocién,
proteccion, atencién y apoyo en salud y nutricién a la poblacién materna e infantil y la
Capacitacion a todo el personal que atiende la poblacion materna e infantil, de tal
forma que esté en condiciones de poner en practica la politica IAMII institucional de
salud y nutricién en favor de la mujer y la infancia, siendo éstos la base fundamental y
estructural para darle continuidad a la Certificacion del Hospital como |AMII, y requisito
exigible para las IPS que cuentan con el Banco de Leche.

Seguidamente, el Hospital propone darle continuidad principalmente en lo que resta del afio
2019 a estos dos pasos, fundamentales para dar cumplimiento posteriormente a los
restantes 8 Pasos, los cuales estan relacionados con la atencién en salud de la poblacion
matemo infantil, quedando el compromiso de estructurar y continuar con la planeacion e
implementacion de estos 2 pasos, y presentar a Calidad antes de los primeros 15 dias del
mes de Enero del 2020 en Plan de Capacitacion respectivo, aceptandose este
razonamiento, y reconociéndose el compromiso y trabajo en equipo que el HFLLA viene
demostrando.

Como constancia, se firma por los asistentes el 4 de Diciembre en el municipio de Ibagué.
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